OPLEIDINGSCHEQUES
Investeert u als ondernemer in opleiding? De Vlaamse overheid investeert in u!
Op 14 december 2001 heeft de Vlaamse Regering het besluit betreffende de opleidingscheques goedgekeurd. De uitvoeringsmodaliteiten werden geregeld in het ministerieel besluit van 21 december 2001.
Met deze maatregel wenst de Vlaamse overheid het opleidingsklimaat bij de ondernemingen met uitbatingzetel in het Vlaams gewest te stimuleren en te waken over een kwaliteitsvol opleidingsaanbod.
Deze reglementering valt onder de "de minimisregeling" van de Europese Commissie.
Wat is een opleidingscheque?
Een opleidingscheque heeft een waarde van 30 EURO, waarvan 50% door de onderneming wordt betaald en 50% door de Vlaamse overheid. Met deze cheque kan de onderneming een opleiding, gevolgd door een werkende uit de onderneming, bij een erkend opleidingsverstrekker betalen.
Per kalenderjaar kan een onderneming maximaal 200 opleidingscheques aankopen.
De opleidingscheque is 12 maanden geldig vanaf de maand van uitgifte. Dit betekent dat de cheque moet gebruikt worden voor een opleiding die gevolgd werd vanaf uitgifte van de cheque en voor het verstrijken van de geldigheidsduur van de cheque. De onderneming heeft daarna nog twee maanden de tijd om de cheque effectief ter betaling van de opleidingsfactuur aan de opleidingsverstrekker aan te bieden. De opleidingsverstrekker moet de ontvangen cheques binnen de maand laten verzilveren bij de emittent.
Hoe werkt het systeem?
Een onderneming bestelt via de website opleidingscheques de nodige opleidingscheques. Per bestelling moeten minstens 10 cheques gevraagd worden.
De website opleidingscheques is momenteel operationeel en te bereiken.
Na tijdige betaling door de onderneming van haar aandeel, namelijk de helft van de zichtwaarde van de bestelde cheques, worden de cheques door de emittent aangemaakt en verstuurd naar de onderneming.
Vervolgens moet een werkende uit die onderneming een opleiding volgen bij een erkend opleidingsverstrekker. Deze opleidingsverstrekker levert een vormingsattest af en factureert de verleende diensten aan de onderneming die op haar beurt, geheel of gedeeltelijk, de factuur (excl. BTW) met opleidingscheques kan betalen. 
Uiteindelijk worden de opleidingscheques samen met een kopie van de factuur en de nodige statistische informatie (evaluatieformulier), door de opleidingsverstrekker ter incasso aangeboden aan de emittent. Na controle van de geldigheid van de cheques betaalt de emittent de cheques uit aan de opleidingsverstrekker.
